
◆ 電子メール／midori@houjinkai.net  5

高寿（副会長）

私は従業員に対して、いろいろな事業をしている

方々とお会いし、視野を広げる教育の場として会員増

強に協力してもらっています。加入勧奨においては、

広報誌“みらい”従業員を対象とした福利厚生のパン

フレット（梨狩りの小旅行、アスレチックバーベキュ

ー大会）等を持参させ、法人会の活動の紹介、少額、

無料で参加でき、会費は十分見合うことを説明させま

す。もちろん私も同行し、“仲間作りをしませんか。

近所ではこのような方が加入しておられます”という

ことにより親近感を持ってもらい加入に結びつけてい

ます。

金子（事務局長）

高寿さんにはすでに18社の加入勧奨をして頂いてお

ります。

司会（長根）

前期組織委員長を担当され、相談役をされている関

さん、会員増強のヒントをいただければ。

関（相談役・前

副会長）

都筑・青葉区

は地元の人が少

なく、会員増強

運動が困難で

す。ブロック会

に会員だけでは

なく、未加入の

人にも声をか

け、税務署の方にご

出席頂き、署への要

望を聞いていただい

たり、税制改正の説

明等をお聞きしたり

して、税務署を身近

なものに感じていた

だくようにしていま

す。このようなこと

も会員のメリットの一つとして、法人会に加入しても

らう一つの方策だと思いますよ。ゴルフ大会、税務相

談等支部活動を活発にし、そこに未加入の人に参加し

てもらうことです。会員増強方でもあり、退会防止策

にもなりますね。私は、貸しビルのオーナー、不動産

業界の人に協力を働きかけ、新しいテナントの人を紹

介してもらうことにも力を入れています。

飯田（組織委員長）

広報誌みらいの中に法人会入会の申込書をはさんで

会員全員の方に会員増強のお願いをして下さい。これ

から資本金が少なくても法人設立が可能になりますの

で、そのような方々にも加入を働きかけていかなけれ

ばなりませんね。

金子（事務局長）

皆さんが、触れておりませんでしたが、経営上参考

になる社員教育等のビデオの無料貸し出し、税に関す

る書籍、パンフレット、小冊子の無料配布、少ない費

用で数多くの検査項目のある生活習慣病健康診断等も

会員のメリットですね。

小久保（広報委員長）

おかげさまでこの座談会を通じ、会員の皆様にも会

員増強の意義、会員のメリット等ご理解いただけたと

思います。法人会組織維持、存続の為にも会員増強が

大切であり、必要であることを御理解いただけたと思

います。3月末まで残された日々、会員全員参加によ

る増強運動が展開され、当初の目標が達成されること

をお願いし、この座談会を終わらせていただきます。

なお会報に入会申込書を挿入させていただきますの

で、重ねて御協力をお願い申し上げます。本日はあり

がとうございました。
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